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22%

33%
19%

26%

Répartition de l'échantillon par 
ancienneté

moins e 5 ans

entre 5 et 20 ans

Entre 20 et 30 ans

Plus de 30 ans

67%

33%

Répartition de l'échantillon par CSP

Musiciens

Non musiciens

✓ Mobilisation plus importantes chez les musiciens où les difficultés ont été observés en amont
✓ Répartition homogène de l’ancienneté 
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Management 
de proximité 
défaillant

Manque de 
régulation Manque de 

soutien

Manque de clarté de 
certains postes

Qualité 
empêchée

Absence d’organigramme

Manque de 
reconnaissance

Les Troubles Psychosociaux
Stress

Burnout
Violences 

Somatisation

Perte du
sens

Absence 
d’EAE + EP

Glissements 
de tâche

Absence de 
réunions d’équipe

Manque de 
formation
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